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Decreto n. OA

\QGGETTO: ATTRIBUZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA SETTORE 3 TECNICO. —l

IL SINDACO

DATO ATTO che a far data dal 01/01/2021 Iing. Raffaele Marra, gia incaricato della
P.O. “Settore 3 Tecnico”, a decorrere dal 1° gennaio 2021 ¢ collocato in quiescenza, per raggiunti
limiti di eta.

CONSIDERATO che pertanto si rende necessario procedere ad assegnare Iincarico di
Posizione Organizzativa relativa al predetto “Settore 3 Tecnico™.

RICHIAMATA la DGC n. 81/2020, con la quale ¢ stato ridefinito il nuovo assetto
organizzativo generale dell’Ente e la DGC n. 138/2020 di integrazione.

VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, in particolare:

Part. 28 rubricato “I titolari di Posizioni Otganizzative”, ai sensi del quale:

1. Sono di competensa del titolare di Posizione Organizzativa l'organisasione delle strutture di massimo livello
(-Aree) e la gestione delle relative risorse umane, fecniche ¢ finansgarie nonché ladosione di tutti gli atti ¢ i
provvediments, i compresi quelli che impegnano ' Amministrasione verso lesterno, che non siano espressamente
attribuiti agli aliri organi dell’Ente. I titolari di Posizione Organiszativa sono responsabili della gestione della
struttura cut sono preposts, dei relativi risultati e della realizzazione dei progetti loro affidats.
2. Spettano ai Titolari di Posizione Organiszativa tutti i compiti di attuagione degli obiettivi ¢ dei programmi
defindti con gli atti di indirizzo adottati dall'organo politico fra i quali, in particolare, i compil di gestione
Jinansgaria, tecnica ed amministrativa.
3. Ai Titolart di Posisione Organizzativa sono attribuite a titolo esemplificativo le seguents funsgoni:
a. espressione sulle proposte di deliberasione dei pareri di regolaritd tecnica e contabile previsti dalla legge;
b. adozione delle determinasioni di spettanza, i comprese quelle concernents la gestione Jinanziaria, sia sotto
Laspetto dell’entrata, per ['accertamento contabile della stessa, che sotto laspetto della spesa, per | impegno,
unitamente a tutti gli atti consequensiali;
. partecipazione attiva alla definizione di obiettivi ed indirizzd programmatics, sviluppando proposte di intervento nei
momenti di impostazione ¢ di coordinamento delle politiche nell'ambito del'Ente, anche con svolgimento di
prodromiche attivita di approfondito studio ed analisi delle problematiche scaturents dalle responsabilita attribuite;
d. adoione dei provvedimenti di antorizzazione, concessione o analoghi, il cui rilascio presupponga accertaments e
valutasions, anche di natura fecnico -discrezjonale, nel rispetto dei criteri predeterminati dalle leggi, dai Regolaments,
da alti generali in indiriszo, ivi comprese le autorisgasiont e le concessions edilizie;
e. adotone ed elaborazione dei seguenti atti: relaziont, valutazions, aftestazioni, certificazioni, comunicazions, diffide,
verbalt, autenticasgoni, legalizzazioni ed ogni altro atto costituente manifestasione di gindizio e di Conoscensay
J- approvazione dei progetti definitivi, esecutivi e delle relative variants, nonché l'approvazione dei capitolats fecnici di
lavori, di forniture di beni e di servizi;
& presidenza delle commissioni di gara e di concorso e responsabilita delle relative procedure di appalto e di concorso;
h. stipulazione dei contratti e delle convensioni attinent: lattivitd ¢ le funsioni dei propriuffici. ivi compresi i contratti
individuali del personale dipendente appartenente ai propri servizi/ uffici, e dei contratti individuali di lavoro
antonomo;
. adodone degli atii di natura gestionale per affidamento di incarichi a soggetti esterni;
J- vontrollo, vertfica ¢ reporting dell andamento e dei risultati dell attivita della propria struttura, da effettuarsi con la
pertodicita e il grado di approfondimento richiesto dal competente Ulfficio/ Servizio Controllo di gestione, con la
metodologia indicata nel presente Regolamento;



k. emanazione di direttive, ordini e circolari nell'ambito delle proprie attribusioni, nonché di istruzioni e disposizioni
per l'applicazione di leggr ¢ regolaments, nell oltica della rasionalizzazione standardizzazione e semplificazione delle
procedure e delle metodologie di lavoro;

L. concorso in collegialitd con gli altri litolari di Posizione Organiszativa, ma ognuno per la propria Area, sotto il
coordinamento del Segretario Generale, alla predisposisione degli strumenti programmatici;

m. adozione degli atti di gestione del personale assegnato all’Area, nell'ambito dei poteri ¢ delle prerogative
riconosciuti dalla legge, dai regolamenti ¢ dal C.C.IN.L. vigents, come la concessione di permeysi, congedi ordinari,
autorizzasione all effettuazione di- prestagions straordinarie, attribusione dei trattamenti economic  accesior,
assegnazione di mansioni superiori e articolasione di orari differenti di lavoro per esigenze di servizio;

n. individuazione e nomina dei Responsabili di Servizio e degli Ulffici nel rispetto di quanto previsto dal presente
Regolamento;

0. individuazione e nomina dei Responsabili dei procedimenti amministrativi ai sensi dell'art. 5 della legge n. 241 del
1990;

p. irrogagione delle sansioni disciplinari di competensa nonché potere di inisiativa in ordine ai procedimenti
disciplinari per le sanziont superiors;

q. valutagione della performance individuale del personale assegnato ai propri uffici, nel rispetto del principio del
merito e del criterio di differensiazione, con la frequensa e la periodicita itabilite nel Sistema di misurazione e
valutagione adottato dall’Ente;

1. proposta delle risorse e dei profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti dell' Area cui sono preposts,
anche al fine dell'elaborazione dei documenti di programmasione Iriennale del fabbisogno di personale, ¢ del piano
annuale delle assunsiont;

5. responsabilita per eventuali eccedenze di unitd di personale che si dovessero presentare nei servigi di competenza;

L. espressione del nulla-osta, preventivo all’atto dispositivo del Segretario generale, per la concessione di mobilita
esterna in wscita del personale assegnato, anche non previcta negli atti di piantficasione;

u. concorso alla definizdone di misure idonee a prevenire ¢ contrastare i fenomeni di corruzdone e a controllarne il
rispetto da parte dei dipendenti dell"Area cui sono preposti;

v. cura dell'osservansa delle disposisioni in materia di assense del personale, in particolare al fine di prevenire o
contrastare, nell'interesse della funzionalita dell'ufficio, le eventuali condotte assenteistiche;

w. avocaszone degli atti o sostitugione in caso di inadempiense, intempestivita o inefficiensa del personale assegnato
alla propria struttura organigativa, previa adosione di apposita diffida motivata;

No ogni altro atto di gestione, che non comporti l'esercizio di poteri discresionali, nonché atti di natura vincolata o
implicant mera discresionalitd tecnica;
. atti ad essi attribuiti dallo Statuto e dai Regolamenti o, in base a questz, delegati dal Sindaco.

4. Llorario di lavoro del Titolare di Posizione Organizzativa é strettamente corvelato, in modo flessibile, alle esigense
della struttura cui é preposto ed all'espletamento dei compiti affidati alla sua responsabilita, in relasione agli obiettivi
ed ai programmi da realig=zare, nel rispetto del limite delle 36 ore settimanate.
Iart. 29 rubricato “Incarico di Posizioni Organizzative”, ai sensi del quale:

(omaissis . ...)

. 3. Liindividnaszdone dei dipendenti ai quali assegnare l'incarico di Posizione Organiszativa ¢ effettuata dal Sindaco
con atlo motivato e verificato il possesso dei seguenti requisite:

a) esperienza concretamente maturata in relazione alla natura, alle caratteristiche dei programmi da realizzare ed agli
obiettivi oggetto dell incarico, valutando I'ambito di autonomia ed il livello di responsabilita effettivamente raggiunti ed
assicurati dal dipendente;

b) adeguatessa delle conoscense teoriche e requisiti culturali posseduti dal dipendente rispetto alle conoscensye richieste
per la posiione da ricoprire;

¢) attituding, capacita professionali ed organizative richiesti per la posizione da ricoprire.

4 La durata degli incarichi di Posizione Organizzativa non puo essere superiore a Ire anni ¢ comungue
corrispondente a quella dellincarico del Sindaco. Nel periodo transitorio intercorrente tra la cessazdone dell’incarico
del Sindaco e le nuove nomine, continua a svolgere le funsioni in regime di “prorogatio” per un massimo di 45 giorni.
Per la prima attuasione del CCINL 21.5.2018 gli incarichi avranno durata fino al 31.12.2019

- 5. A titolari di Posisione Organisgativa ¢ attribuita un'indennitd di posisione, nei limiti definiti dal vigente
CCNL, previa graduasione delle posiziont effettuata su proposta del Nucleo di 1 alutazione.

. 6. 1/ Sindaco puo attribuire motivatamente ¢ “ad interim”™ la titolarita di una posizione oreaniszativa per un
perivdo transitorio ¢ limilato nel tempo, secondo quanto previsto dal contratto integrativo decentrato, nei casi di
copertura di una posizione scoperta per un periodo non inferiore a sei mesi.

. 7. Nel caso di gestione convensdonata di funsioni o servisi é rinviala ai relativi atti costitutivi la regolamentasione
sulla nomina delle Posizioni Oreanizzative.

. 8 Gli incarichi possono exsere revocati prima della naturale scadensa con atto seritto e motivato in relazione a:

a)  seguito di rioreaniiasione dei Settori;



b) a seguito di valutazione neeativa;

¢) in caso di comportamenti omissivi o pregiudizieroli reiterati sui programmi ¢ sugli obiettivi concordati, con ol
strumenti di programmeazione dell Fnte;

d) in caso di grave violasione del Codice Disciplinare;

- 9. La revoca dell'incarico comporta la perdita, da parte del dipendente titolare, della retribusione di posisione. In
tale caso il dipendente resta inquadrato nella categoria di appartenenza e viene restituito alle funzdoni del profilo di
appartenenza. 11 provvedimento ¢ di competenza del Sindaco.

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 75 del 08/05/2019 circa “la metodologia
di graduazione delle posizioni di responsabilita”, nello specifico, I'allegato “A” rubricato “Criteri per
la graduazione delle posizioni di responsabilita ai fini dell’attribuzione della relativa indennita e
criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi.

FATTO presente che l'art. 17, co. 1 del menzionato CCNL del 21.05.2018 prevede che,
negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, quale il Comune di Caiazzo, i responsabili
delle strutture apicali, secondo 'ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni
organizzative di cui all’art. 13, co. 1 lett. a) del ridetto contratto nazionale.

VISTI:

Part. 50, co. 10, del D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL), ai sensi del quale il Sindaco nomina i
responsabili degli uffici e dei servizi e attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali, secondo le
modalita ed 1 criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110 della medesima legge, nonché dai rispettivi statuti e
regolamenti comunali;

lart. 109, co. 1, del TUEL, il quale stabilisce che gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 50, co. 10, con provvedimento motivato del Sindaco e con le modalita
fissate nel regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

il comma 2 del citato art. 109 dello stesso decreto, il quale prevede che nei Comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3 del TUEL, fatta salva
Iapplicazione dell’art. 97, comma 4 lett. d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento
motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici e dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica
funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione;

I’ art. 24 del Regolamento degli uffici e dei servizi.

DATO ATTO del verbale prot. n. 9498 del 21/10/2020 con il quale 11 Nucleo di
Valutazione dell'Ente ha elaborato la proposta di pesatura dei titolari di P.O. — ¢d. Indennita di
posizione.

DECRETA

per le ragioni in premessa esplicitate che qui si intendono integralmente richiamate, ed al fine di
garantire la continuita dell’azione amministrativa,

% di conmferire al dipendente, geom. Russo Carmelina, funzionario di cat. D, con
decorrenza dal 02/01/2021 e per tutta la durata del mandato elettivo in corso, fatta salva la
possibilita di modifica e/o revoca, la titolarita della Posizione Organizzativa del Settore 3 Tecnico;
e di assegnare al predetto Responsabile di P.O. - Settore 3 Tecnico, la retribuzione di
posizione, come da pesatura del Nucleo di valutazione, salvo eventuale nuova graduazione, nella
misura di € 12.911,34 annue lorde, per tredici mensilita;

< di determinare I'indennita di risultato sulla base delle risultanze della valutazione, secondo
1 criteri definiti dall’Ente, entro i limid previsti dall'art. 15 c. 4 del CCNL Funzioni Locali del
21.05.2018;

D di dare atto, infine, che con lattribuzione dell’incarico di responsabile della struttura
apicale di che trattasi, i funzionario sopra individuato esercita le funzioni dirigenziali definite ai
sensi del combinato disposto degli artt. 107, commi 2 e 3 ¢ 109 comma 2 del TUEL e dell’art. 35
del Regolamento sull’ordinamento degli uffici ¢ servizi.

<> di stabilire che il presente decreto venga:

- trasmesso al Nucleo di Valutazione per gli adempimenti consequenziali;

- notificato agli interessati nelle forme di legge;

- pubblicato all’Albo pretorio on line del Comune di Caiazzo per 15 giorni consecutivi ¢ sul sito
istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente” — Posizioni organizzative.

- N
Y Fay B/,
Dalla Residenza Municipale, \/</ OA. L A /
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