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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE SETTORE 2
R.G. N° 728 OGGETTO: SELEZIONE PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI
R.S. N°64 ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE.
CONTRATTO PART TIME A TEMPO DETERMINATO
DATA 26/10/2020 ATl SENSI DELI’ART. 110 COMMA 1 DEL D. LGS.
267/2000. RIPUBBLICAZIONE AVVISO DI
SELEZIONE

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 92 del 29/07/2020, con la quale veniva stabilito:

- di dare atto di inditizzo al Responsabile del settore competente affinche disponga tempestivamente l'avvio della procedura
per la individuazione di un professionista, profilo professionale cat. D, cui affidare, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.
Lgs. 267/2000, la responsabilita del Settore 2 Finansiario per i motivi indicati in narativa ¢ che gui st intendono
inlegralmente riportali e Irascritti, procedura wolta ad acquisire candidature mediante presentazione di curricnla per il
conferimento, da parte del Sindaco, del predetto incarico;

- di dare atto delle seguenti specifiche:

- Uincarico sard conferito dal Sindaco ai sensi dell'art. 110 comma 1 del D.Lgs. 267/2000, a tempo determinato full time (36
ore a settimana);

- Uincarico ayverra mediante stipula di contratto a tempo determinato full time per 36 ore settimanali sino al termine del mandato
elettivo del Sindaco, salvo diversa volonta dell’Ente;

- il Sindaco, tennto conto delle istanse pervenute, potrd affidare l'incarico “intuitn personae”, ad un professionista in possesso di
esperienza pluriennale e di idones requisiti culturali ¢ professionali in relagione all'attivita diresionale e gestionale del settore

Jinanziario comunale. Lindividuazione ¢ scolta del candidato sard effettuata ad insindacabile gindizio del Sindaco con proprio
decreto, salvaguardando Uineludibile rapporto fiduciario sotteso all'incarico, tenuto conto degli elementi di competensa ~
professionale in riferimento alle caratteristiche del posto da ricoprire, nonché degls obiettivi e programmi di governo dell’ente;

- Uincarico sard conferito ai sensi dell'articolo 50 comma 10, 109 comma 2 ¢ 110 comma 1 del D.Lgs. 267/2000 ¢ rignardera
Vesercizio delle attribusion: ¢ delle responsabilita di cui all'art. 107 commi 2 ¢ 3 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, con
assegnazione diretta di responsabilita di prodotto e di risultato e di antonomia Lestionale ed organizsativa;

- il Sindaco procederd, ira gli aspiranti in possesso dei requisiti richiests, intuitu personae, che abbiano presentato domanda nei
termini previsti dall' avviso pubblico allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale, alla scelta del nominativo al
guale conferire lincarico, seguendo la procedura ivi indicata;

- in base a quanto disposto dall’articolo 110 del D.1gs. 267/2000 il trattamento economico viene commisurato a quello
corrisposto ad un dipendente della categoria D1, in base al CCNL vigente, cosi come in premessa specificato.

- Di demandare al responsabile del Settore competente la pubblicagione dell'avviso e gli atti allo stesso consequensgal.

Dato atto:
- che, consequenzialmente al predetto deliberato n. 92/2020, con determinazione n. 55 del 31/07/ 2020, si
statuiva:
1. Di indire una procedura selettiva per titoli e colloguio, ai sensi e per gli effetti dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs.
267/2000, per lassunzione a tempo determinato e pieno — riservandosi la eventuale trasformazione dello stesso incarico
anche ad un numero di ore inferiori ¢ quindi part-time in base alle esigenze organizzative dell'ufficio- di n. 1 unit di
personale - ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE (SETTORE FINANZLARIO) - CAT. D Posizione
Economica D1, sino alla scadenza del mandato del Sindaco;
2. Di approvare pertanto, il bando di selezione pubblica nonché il relativo schema di domanda, allegati alla
presente determinazione per farne parte integrante e sostansiale;



3. Di stabilire che il suddetto bando di selezione sia pubblicato all'albo pretorio on-line e sul Sito Internet del Comune, su
"Amministrazione Trasparente"" - seione "Bandi di Concorso" — sottosezione "Bandi di Concorso"

- che il Bando di selezione pubblica, prot. n. 6622 del 31/07/2020, veniva pubblicato al’Albo Pretorio del Comune
di Caiazzo dal 31/07/2020 al 14/08/2020;

- che in esito al predetto bando, con Decreto Sindacale n. 23 del 27.08.2020, veniva conferito alla dott.ssa lovine
Margherita, nata a San Cipriano d’Aversa il 02/04/1975 e ivi residente, alla via Lucca, 19, I'incarico di Responsabile
del Settore 2 Finanziario, ex art. 110, comma 1, del TUEL, subordinandolo alla stipula di un contratto di lavoro
dipendente full time ed a tempo determinato, con la categoria di inquadramento propria dellistruttore tecnico
direttivo, categ. D1;

Atteso che il Comune di S. Cipriano d’Avetsa, con Deliberazione di G.C. n. 120 del 07/09/2020,
non autorizzava la dott.ssa Iovine Margherita, dipendente a tempo indeterminato, al collocamento in aspettativa

richiesta ai sensi dell’art 110, comma 5 del D.Igs 267/2000, per ’assunzione del relativo incarico presso 1 Comune
di Caiazzo (CE);

Ritenuto a seguito del predetto diniego, dover ripubblicare il predetto Avviso e, vista l'urgenza, di ridurre
1 tempi di pubblicazione in 7 giorni;

Richiamato D'art. 110 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., il quale prevede che “gi incarichi a
contratto di cui al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso
di comprovata esperienza pluriennale ¢ specifica professionalita nelle materie oggetto dell' incarico”, per cui le procedure di
selezione devono consentire la parita di condizioni e la ponderazione della valutazione sulla base di elementi
preconosciuti ed oggettivi (Tar Campania Sezione V 23 febbraio 2016, n. 975; Tar Campania Sezione V 26
gennai02016, n. 391; Tar Catanzaro Sezione II 2 febbraio 2016, n. 175);

Considerato che dunque oltre alla previsione statutaria richiesta dall’articolo 110 comma 1, e alla
programmazione, occorrono i presupposti indicati dall’articolo 19, comma 6, e cioé:
1) esigenza di una specifica qualificazione professionale, non rinvenibile nei ruoli dell'! Amministrazione;
2) motivazione specifica del ricorso all’incarico a contratto, in luogo del concorso pubblico;

Dato atto che i suddetti presupposti sussistono;

Acclarato che 1l requisito di studio richiesto dalla legge per il conferimento di incarico dirigenziale & lo
stesso disposto, in generale, dall’art. 28 del D. Lgs. n. 165/2001, ovvero la laurea (Dip Funz. Pubbl.parere
n.35/2008);

Richiamato che lo statuto che contempla la possibilita di prevedere che la copertura dei posti di
responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante
contratto a tempo determinato;

Visto lallegato avviso pubblico, nel quale sono contenute le modalita, le condizioni e le norme per la
partecipazione alla selezione da parte dei professionisti interessati all’assegnazione dellincarico, che viene
ripubblicato dalla data odierna sino al 02/11/2020;

Visti:
_11D.PR. 9 maggio 1994, n°487 e successive modificazioni ed Integrazioni;
_ i D.Lgs. n°165/2001 - Norme generali sull’Ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni
Pubbliche;
_ i1 DPR n®445 del 28 dicembre 2000 — Testo Unico delle disposiziont legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;
_ 1l Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 — Testo Unico Enti Locali;
_ il Decreto Legislativo 30 giugno 2006, n. 196 e successive modifiche e integrazioni - Codice in
materia di protezione dei dati personali;
_ivigentt CCNN.LL. per il Comparto Regioni — Enti Locali;
_ le Leggi n°68 del 12 marzo 1999, n°104/1992 e n°198/20006, recanti, rispettivamente, disposizioni per il diritto
al lavoro dei disabili, per I'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti dei disabili e delle pari opportunita tra uomini
e donne per 'accesso al lavoro e relativo trattamento sul lavoro;
_ 1l Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi;
_ il vigente Regolamento di Contabilita;



Attestata la regolarita e correttezza dell’azione amministrativa mediante apposito parere di regolarita
tecnica espresso ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs 267/2000 cosi come introdotto dall’art. 3 c. 5 del D.L. 10
ottobre 2012 n. 174,

DETERMINA

1. Di indire nuovamente la procedura selettiva per titoli e colloquio, ai sensi e per gli effetti dell’art.110, comma 1,
del D.Lgs. 267/2000, per assunzione a tempo determinato e part-time (18 ore) di n. 1 unitd di personale -
ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE (SETTORE FINANZIARIO) - CAT. D Posizione Economica D1,
sino alla scadenza del mandato del Sindaco;

2. Diapprovare pertanto, il bando di selezione pubblica nonché il relativo schema di domanda, allegati alla presente
determinazione per farne parte integrante e sostanziale;

3. Di stabilire che PAmministrazione a proprio insindacabile giudizio si riserva comunque la facolta di non
procedere al conferimento dell’incarico;

4. Di stabilire che il suddetto bando di selezione sia pubblicato all’albo pretorio on-line e sul Sito Internet del
Comune, su "Amministrazione Trasparente” - sezione "Bandi di Concorso" — sottosezione "Bandi di Concorso";
5. Di dare atto che il Responsabile del Procedimento relativo al presente provvedimento ¢ il Responsabile del
Servizio Personale, dott. ssa Rosato Tiziana;

6. Di Dare mandato al responsabile del servizio finanziario per gli adempimenti consequenziali;
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