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Decreto n. "E?D del ¢ i) C- @K J

Oggetto: Riconoscimento indennitd di posizione. Approvazione proposta di “pesatura”
delle P.O. (verbale del NIV n. 9498/2020).

IL SINDACO

Visti:

- Part. 50 del D.Lgs. n. 267/00 per il quale I/ Sindaco nomina i Responsabili degli Ulffci ¢ dei Servizi,
attribuisce e definisce gli incarichi dirigensiali e quells di collaboragione esterna secondp le modalitd ed 1 critert stabiliti
dagli artt. 109 ¢ 170 del decreto stesso, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunals,

- Part. 109 del D.Lgs. n. 267/00 secondo cui nei comuni privi di personale di gualifica dirigengiale, le
funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 ¢ 3, fatta salva l'applicazione dellart. 97, comma 4, lettera d), possono
eisere atfribuite, a seguito di proveedimento motivato del Sindaco, ai Responsabili deglhi wffici o dei servigi,
indipendentemente dalla loro gualifica funsionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione;

Preso atto:

- della DGC n. 91 del 18/10/2013 di approvazione del Regolamento di disciplina e
funzionamento del Nucleo di Valutazione;

- del decreto sindacale n. 14 del 01/06/2020, di individuazione del componente
monocratico del NIV, nella persona del dott. Giuseppe Mongillo;

- della DGC n. 75 del 08.05.2019 con cui veniva approvato il Regolamento per la metodologia
di graduagione delle posizioni di responsabilitd, nello specifico, I'allegato “A” rubricato Criteri per
la graduasgone delle posizioni di responsabilitd ai fini dell'attribuzdone della relativa indennitd e criteri per
il conferimento ¢ la revoca degli incarichi

- della DGC n. 81 del 29/06/2020, con la quale é stato ridefinito i nuovo assetto
organizzativo generale dell’Ente,

Visto il C.C.N.L. 2016/2018 Comparto Regioni e Autonomie locali sottoscritto in data
21.05.2018, contenente le vigenti disposizioni contrattuali del comparto Regione ed Autonomie
Locali, ed in particolare:

_ Part. 13 co. 3, secondo cui: “Gk incarichi di posizione organizzativa di i allart.8 del CCNL del
31.3.1999 ¢ all’art.10 del CCINL del 22.1.2004, gid conferiti e ancora in atlo, proseguono o possono essere
prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, successivo alla determinagione delle
procedure ¢ dei relativi criteri generali previsti dal comma 1 dell’art 14 e, comungue, non oltre un anno dalla data di
sottoscrizione del presente CCINL.”. ‘

- Part 14 co. 1. secondo cui: “Gk incarichi relativi all'area delle posizioni organisgative sono conferiti dai
dirigents per un perivdo mussimo non superiore a 3 anni, previa determinagione di criter generali da parte degli enti,
cort uto seritto ¢ motivalo, & possono essere rinnovali con le medesime formalitd.”.




- Part. 15 co. 2, secondo cui: “L%mporto della retribuzione di posigione varia da un minimo d& € 5.000 ad un
massimo di € 16.000 annui lordi per tredici mensilitd, sulla base della graduazione di ciascuna posizione
organizzativa. Ciascun ente stabilisce la suddetta graduagione, sulla base di criteri predeterminati, che tengono conto
della complessitd nonché della rilevanga delle responsabilita amministrative ¢ gestionali di ciascuna posisione
organisaliva’.

RICHIAMATO il proprio precedente Decreto n. 15 del 29/06/2020 con il quale si conferiva al
funzionario Ing. Raffaele Marra la posizione organizzativa del SETTORE 3 TECNICO, come
definito dal punto I del succitato decreto, cosi articolato:

“Impianti comunali - Lavori Pubblici ¢ Acquedotto - Manutenzgone beni comunali e servigi connessi - Cimitero

VISTO il verbale prot. n. 9498 del 21/10/2020 con il quale il Nucleo di Valutazione dell'ente ha
elaborato la proposta di pesatura dei titolari di p.o. — ¢4 Indennita di posizione, attenendosi, come si
evince dalle schede di pesatura allegate, ai parametri delineati nel Regolamento;

Visto il Dlgs n. 267/00;

Visto il Dlgs n. 165/01;

DECRETA

per le motivazioni e secondo i riferimenti esplicitati in premessa e qui richiamati:

1. Di approvare la richiamata proposta del NIV;
Di assegnare al Responsabile di P.O. - SETTORE 3 TECNICO, la retribuzione di posizione,
come da pesatura del Nucleo di valutazione, salvo eventuale nuova graduazione, nella misura

di € 12.911,34 annue lorde, per tredici mensilita;

3. Di determinare I'indennita di risultato sulla base delle risultanze della valutazione, secondo i
criteri definiti dall’Ente, entro i limiti previstl dall’art. 15 c. 4 del CCNL Funzioni Locali del
21.05.2018;

4. Di stabilire che il presente decreto venga:

- trasmesso al Nucleo di Valutazione per gli adempimenti consequenziali;

- notificato all’interessato nelle forme di legge;

- trasmesso all'Ufficio Ragioneria e all'Ufficio personale;

- pubblicato al’Albo pretotio on line del Comune di Caiazzo per 15 giorni consecutivi e sul sito
istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente” — Posizioni organizzative;
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