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g
Decreto n. {z $

Oggetto: Nuovo assetto otganizzativo e gestionale del personale a far data dal 01/07/2020.
Attribuzioni Posizioni Organizzative.

IL SINDACO

PREMESSO:
- che a far data dal 01/07/2020 il funzionario sig. Renzo Mastroianni, gia incaricato della P.O.
“Settore 1 Amministrativo” sara collocato in quiescenza, per raggiunti limiti di eta.
- che a far data dal 01/08/2020 il Comandante Francesco Petillo, gia incaricato della P.O. * Settore
6 Vigilanza” vetra collocato in quiescenza, per raggiunti limiti di eta.

RICHIAMATA la Deliberazione di G.C. n. 81 del 29/06/2020, con la quale ¢ stato
ridefinito il nuovo assetto organizzativo generale dell’Ente, statuendo che:
I. dal01/07/2020 e sino al 31/07/2020
a. SETTORE 1 AMMINISTRATIVO
Segreteria-AA.GG. - Organi  Istitugionali - Contengioso - Protocolle, Archivio e Notifiche
Informatiszagione e nuove tecnologie - Commercio e Polizia amministrativa - SUAP
b. SETTORE 2 FINANZIARIO
Ragioneria - Paghe-Stipendi - Tributi — Personale
c. SETTORE 3 TECNICO
Impianti comunali - Lavori Pubblici e Acquedotto - Manutengione beni comunali e servizi connessi - Cimitero
d. SETTORE 4 POLITICHE DEL TERRITORIO
Urbanistica - Ord. 905/ FPC/ ZA - Legge 219/ 81 - Gestione del patrimonio, Istrugione/ Scunola- Trasporti
scolastic, Mensa scolastica - Sport,
e. SETTORE 5 POLITICHE AMBIENTALI E SOCIO-DEMOGRAFICO
Igiene ¢ Ambiente - Decoro Urbano - Servigi Sociali - Politiche giovanili, Cultura, Gestione Palagzo
Maggziotti - Promosione tnristica ¢ grandi eventi, Protegione civile, Servizi demagrafici ed elettorale
f. SETTORE 6 VIGILANZA
Polizia Municipale - Sicurezza del Territorio

II. dal 01/08/2020, in seguito alla messa in quiescenza dell'incaricato della P.O. “Settore 6
Vigilanza”, il Settore 1 Amministrativo e il Settore 6 Vigilanza confluiranno in un unico Settore
denominato ”SETTORE 1 AMMINISTRATIVO - VIGILANZA E AFFARI
GENERALI”, cosi articolato:

Segreteria-AA.GG. - Ongani Istitugionali - Contenzioso - Protocollo, Archivio e Notifiche
Informatizzagione e nuove tecnologie - Polizia Municipale — Commercio e Polizia amministrativa - SUAP

VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, in particolare:
" Part. 28 rubricato “I titolari di Posizioni Organizzative”, ai sensi del quale:
1. Sono di competenza del titolare di Posizione Organizzativa 'organizzazione delle strutture di massimo livello
(Aree) ¢ la gestione delle relative risorse umane, tecniche ¢ finanziarie nonché l'adozione di mtti gl atti e i
provvedimenti, ivi compresi quells che impegnano I'Amministrazione verso l'esterno, che non siano espressamente



attribuiti aglhi altri organi dell’Ente. I titolari di Posizione Organizzativa sono responsabili della gestione della
Struttura cui sono preposti, dei relativi risultati e della realizgazione dei progetti loro affidats.

2. Spettano ai Titolari di Posigione Organizzativa tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi
definiti com ghi atti di indiriggo adottati dall'organo politico tra i quali, in particolare, i compiti di gestione
[finanziaria, tecnica ed amministrativa.

3. Ai Titolari di Posizione Organizativa sono attribuste a titolo esemplificativo le seguents fungioni:

a. espressione sulle proposte di deliberagdone dei pareri di regolarita tecnica e contabile previsti dalla legge;

b. adogione delle determinagioni di spettanza, ivi comprese quelle concernenti la_gestione finanziaria, sia sotto
Vaspetto dell'entrata, per laccertamento contabile della stessa, che sotto laspetto della spesa, per limpegno,
unitamente a tutti gli atti consequenziali; K

¢. partecipagione attiva alla definizione di obiettivi ed indirig3i programmatici, sviluppando proposte di intervento nei
momenti di impostasgone ¢ di coordinamento delle politiche nell'ambito dellEnte, anche con svolgimento di
prodromiche attivita di approfondito studio ed analisi delle problematiche scaturenti dalle responsabilita attribuite;

d. adozione dei provvedimenti di antorizzazione, concessione o analoghi, il cui rilascio presupponga accertamenti e
valutaziont, anche di natura tecnico -discrezionale, nel rispetto dei criteri predeterminati dalle leggt, dai Regolaments,
da atti generali in indirigRo, ivi comprese le autorigyazioni e le concessions edilizie;

e. adojone ed elaborazione dei seguenti atti: relagiont, valutaziont, attestazions, certificazions, comunicagions, diffide,
verbali, antenticazions, legalizzazioni ed ogni altro atto costitnente manifestazione di gindizio ¢ di conoscenza;

[ approvazione dei progetsi definitivi, esecutivi ¢ delle relative variants, nonché l'approvazione dei capitolati tecnici di
lavori, di forniture di beni e di servizs;

& presidenza delle commissioni di gara e di concorso e responsabilita delle relative procedure di appalto e di concorso;
h. stipulagione dei contratti e delle convensioni attinenti l'attivitd e le funzioni dei propriuffici, ivi compresi i contratti
individuali del personale dipendente appartenente ai propri servizi/ wffici, e dei contratti individuali di lavoro
autonomos ‘ N

i. adozgone degli atti di natura gestionale per l'affidamento di incarichi a soggetts esterns;
. controllo, verifica e reporting dell'andamento e dei risultati dell'attivitd della propria struttura, da effetiuarsi con la
Pperiodicita ¢ il grado di approfondimento richiesto dal competente Ufficio Servizio Controllo di gestione, con la
metodplogia indicata nel presente Regolamento;

k. emanazione di direttive, ordini e circolari nell'ambito delle proprie attribugions, nonché di istruzdon: e disposizioni
per lapplicazione di leggi e regolaments, nell'ottica della razionalizzazione standardizzazione e semplificagione delle
procedure e delle metodologie di lavoro;

L concorso in collegialit con gli altri titolari di Posizione Organizzativa, ma ognuno per la propria Area, sotto il
coordinamento del Segretario Generale, alla predisposizione degli strumenti programmatici;

m. adogione degli atti di gestione del personale assegnato all’Area, nell ambito dei poteri ¢ delle prerogative
riconoscinti dalla legge, dai regolamenti ¢ dal C.C.IN.L. vigenti, come la concessione di permessi, congeds ordinary,
antorizgazione all'effettuazione di prestagioni straordinarie, attribuzjone dei irattamenti economici accessor,
assegnagione di mansioni superiori ¢ articolazione di orari differenti di lavoro per esigenze di servizio;

n. indsviduazione ¢ nomina dei Responsabili di Servizio e degli Uffici nel rispetto di quanto previsto dal presente
Regolamento; :

0. individuazione ¢ nomina dei Responsabils dei procedimenti amministrativi ai sensi dell'art. 5 della legge n. 241 del
1990;

p. irrogagione delle sansioni disciplinari di competenza nonché potere di inixiativa in ordine ai procedimenti
disciplinari per le sanzioni superiori;

q. valutagione della performance individuale del personale assegnato ai propri #fficsy nel rispetto del principio del
merito ¢ del criterio di differenziazione, con la frequenza ¢ la periodicita stabilite nel Sistema di misurazione e
valutagione adottato dall’Ente;

7. proposta delle risorse e dei profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti dell' Area cui sono preposts,
anche al fine dell'elaborazione dei documenti di programmasione triennale del fabbisogno di personale, e del piano
annuale delle assunzions;

5. responsabilita per eventuali eccedense di unitd di personale che si dovessero presentare nei servizi di competenza;

L. espressione del nulla-osta, preventivo all'atto dispositivo del Segretario generale, per la concessione di mobilita
esterna in uscita del personale assegnato, anche non prevista negli atti di pianificazione;

4. concorso alla definizione di misure idonee a prevenire ¢ contrastare i fenomeni di corruzione ¢ a controllarne il
rispetto da parte dei dipendenti dell’ Area oui sono preposti;



v. cura delfasserranza delle disposizioni in materia di assenze del personale, in particolare al fine di prevenire o
contrastare, gelf interesse della funzionalita dell'ufficio. le eventuali condotte assenteistiche;

. avocaions degii alti o sostitusgone in caso di inadempiense, intempestivitd o ingfficienza del personale assegnato
alla propria stretizra organizzativa, previa adogione di apposita diffida motivata;

X. ogni altro atto i gestione, che non comports l'esercizio di poteri discrezionali, nonché atti di natura vincolata o
implicanti mera discreggonalitd tecnica;
. atti ad essi attribuiti dallo Statuto e dai Regolamenti o, in base a quests, delegati dal Sindaco.

4. L'orario d lavero del Titolare di Posisione Organigzativa é strettamente correlato, in modo flessibile, alle esigenze
della struttura cus é preposto ed all'espletamento dei compiti affidati alla sua responsabilitd, in relazione agli obiettivi
ed ai programmi da realizzare, nel rispetto del limite delle 36 ore settimanale.

{1lart. 29 rubricato “Incatico di Posizioni Otganizzative”, ai sensi del quale:

(omissis ....)

. 3. Lindividuazione dei dipendents ai quali assegnare l'incarico di Posizione Organixzativa é effettnata dal Sindaco
con atto motivato e verificato il possesso dei seguenti requisits:

a) esperienza concretamente maturata in relagione alla natura, alle caratteristiche dei programmi da realigzare ed agli
obiettivi aggetto dell’incarico, valutando 'ambito di antonomia ed il livello di responsabilita effettivamente raggiunti ed
assicurati dal dipendente;

b) adeguatesa delle conoscense feoriche e requisiti culturali posseduti dal dipendente rispetto alle conoscenze richieste
per la posigione da ricoprire;

¢) attitudini, capacita professionali ed organizzative richiesti per la posigione da ricoprire.

. 4. La durata degli incarichi di Posizione Organizzativa non pud essere superiore a Ire anni e comunque
corrispondente a quella dell'incarico del Sindaco. Nel periodo transitorio intercorrente tra la cessazione dell incarico
del Sindaco ¢ le nuove nomine, continna a svolgere le funsioni in regime di ‘prorogatio” per un massimo di 45 giorni.
Per la prima attuagione del CCNL 21.5.2018 ghi incarichi avranno durata fino al 31.12.2019

. 5. Ai titolari di Posizione Organixzativa ¢ atiribuita un'indennitd di posizione, nei limiti definiti dal vigente
CCNL, previa graduasione delle posizions effettuata su proposta del Nucleo di Valutagione. :

. 6. 1] Sindaco puo attribuire motivatamente ¢ “ad interim” la titolarita di una posizione organizyativa per un
periodo transitorio ¢ limitato nel tempo, secondo quanto previsto dal contratto integrativo decentrato, nei casi di
copertura di una posizione scoperta per un periodo non inferiore a set mesi.

. 7. Nel caso di gestione convensionata di funzioni o servizi ¢ rinviata ai relativi atti costitutivi la regolamentazione
sulla nomina delle Posizioni Organigative.

. 8. Gli incarichi possono essere revocati prima della naturale scadensa con atto seritto e molivalo in relazione a:

a) a seguito di riorganizzazione dei Settors;

b) a seguito di valutazione negativa;

¢) in caso di comportamenti omissivi o pregiudizievols reiterati sui programmi e sugli obiettivi concordati, con gl
strumenti di programmagione dell’Ente;

d) in caso di grave violazione del Codice Disciplinare;

. 9. La revoca dell’incarico comporta la perdita, da parte del dipendente titolare, della retribuzione di posizione. In
tale caso il dipendente resta inquadrato nella categoria di appartenenza ¢ viene restituito alle funzioni del profilo di
appartenenza. Il provvedimento é di competenza del Sindaco.

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 75 del 08/05/2019 circa “la metodologia
di graduazione delle posizioni di responsabilita”, nello specifico, I'allegato “A” rubricato “Criteri per
la graduazione delle posizioni di responsabilita ai fini dellattribuzione della relativa indennita e
criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi.

FATTO presente che l'art. 17, co. 1 del menzionato CCNL del 21.05.2018 prevede che,
negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, quale il Comune di Caiazzo, i responsabili
delle strutture apicali, secondo ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni
organizzative di cui all’art. 13, co. 1 lett. a) del ridetto contratto nazionale.

RICHIAMATT:
‘1 Part. 50, co. 10, del D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL), ai sensi del quale il Sindaco nomina i
responsabili degli uffici e dei servizi e attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali, secondo le
modalith ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110 della medesima legge, nonché dai rispettivi statuti e
regolamenti comunali;



- Fart 109, co. 1, del TUEL, il quale stabilisce che gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 50, co. 10, con provvedimento motivato del Sindaco e con le modalita
fissate nel regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

~ 8 comma 2 del citato art. 109 dello stesso decteto, il quale prevede che nei Comuni privi di
persomale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3 del TUEL, fatta salva
Papphicazione dell’art. 97, comma 4 lett. d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento
motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici e dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica
funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione; :

- Iart. 24 del Regolamento degli uffici e dei servizi.

DECRETA

per le ragioni in premessa esplicitate che qui si intendono integralmente richiamate, ed al fine di

garantire la continuita dell’azione amministrativa,

< di conferire al funzionario dott. Sergio de Luca, con decotrenza dal 01/07/2020 e

sino al 31/07/2020, la Posizione Organizzativa del SETTORE 1 AMMINISTRATIVO, come

definito dal punto I lett. a) del presente decreto;

“» di conferire, altresi, ad interim, al dott. Sergio de Luca, con decortenza dal 01/ 07/2020
e sino al 31/07/2020, 1a P.O. del “SETTORE 6 VIGILAN ZA?, come definita al punto I lett. f)
del presente decreto, ai sensi del combinato disposto degli artt. 15 c. 6 del C.C.N.L 21.5.2018 e
att. 29 del Regolamento degli uffici e dei servizi, in quanto 'attuale incaricato della P.O., Cap.
Francesco Perillo, sari in ferie a partire dal 01/07/2020 e sino alla messa in quiescenza;

<» di conferire al funzionario dott. Setgio de Luca, con decorrenza dal 01/08/2020, la

Posizione Organizzativa del SETTORE 1 AMMINISTRATIVO — VIGILANZA E AFFARI

GENERALL come definito dal punto IT del presente decteto.

% di dare atto che la retribuzione di posizione spettante al suddetto dipendente sari

successivamente stabilita, secondo quanto elaborato e proposto dal Nucleo di Valutazione in base ai

criteri stabiliti ed approvati con Deliberazione di G.C. n. 75/ 2019;

< di dare atto, infine, che con lattribuzione dellincarico di responsabile della struttura

apicale di che trattasi, il funzionario sopra individuato esercita le funzioni dirigenziali definite ai

sensi del combinato disposto degli artt. 107, commi 2 e 3 e 109 comma 2 del TUEL e dell’art. 35

del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi.

o di conferire al funzionatio geom. Giuseppe Grasso, con decorrenza dal 01/07/2020,
la Posizione Organizzativa del SETTORE 4 POLITICHE DEL TERRITORIO, come definito
dal punto I lett. d) del presente decreto, dando atto che:

- la retribuzione di posizione spettante al suddetto dipendente sara successivamente stabilita,
secondo quanto elaborato e proposto dal Nucleo di Valutazione in base aj criteri stabiliti ed
approvati con Deliberazione di G.C. n. 75/ 2019;

* di dare atto che con Pattribuzione dell'incarico di responsabile della struttura apicale di che
trattasi, il funzionario sopra individuato esercita le funzioni dirigenziali definite ai sensi del
combinato disposto degli artt. 107, commi 2 e 3 e 109 comma 2 del TUEL e dell’art. 35 del
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e setvizi.

<& di conferire al funzionario Gaetano Chichietchia, con decotrenza dal 01/07/2020, 1a

Posizione Organizzativa del SETTORE 5 POLITICHE AMBIENTALI E SOCIO-

DEMOGRAFICO, come definito dal punto I lett. e) del presente decreto, dando atto che:

- la retribuzione di posizione spettante al suddetto dipendente sard successivamente stabilita,

secondo quanto elaborato e proposto dal Nucleo di Valutazione in base ai criteri stabiliti ed

approvati con Deliberazione di G.C. n. 75/ 2019;

» di dare atto che con lattribuzione dell’incarico di responsabile della struttura apicale di che
trattasi, il funzionario sopra individuato esercita le funzioni dirigenziali definite ai sensi del
combinato disposto degli artt. 107, commi 2 e 3 e 109 comma 2 del TUEL e dell’art. 35 del
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi.

Di stabilire che i predetti incarichi di P.O. avranno la durata di anni uno (1) a decotrere dalla data
di sottoscrizione e potranno essere rinnovati nel rispetto delle formaliti previste dall’art. 14 comma



1 del CONL 21.5.2018 — Comparto Funzioni Locali e dei criteri per il conferimento delle PO
disposz dei vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

Di stabiire che il presente decreto venga:

- trasmesso al Nucleo di Valutazione per gli adempimenti consequenziali;

- nonficato aghi interessati nelle forme di legge;

- pubblicato alP’Albo pretorio on line del Comune di Caiazzo per 15 giorni consecutivi e sul sito
istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente” — Posizioni organizzative.

28062020




