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UFFICIO PERSONALE

OGGETTO: Determinazione n. 14 del 20/02/20 di approvazione _lmiso di manifestazgione di interesse
per la copertura a tempo indeterminato di n, 1 posto di Agente di Polizia Municipale
- cat. C1. Nomina Commissione.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Premesso che con propria Determinazione n. 14 del 20/02/20 é stato approvato 1’
Avviso di manifestazione di interesse per utilizzo di graduatorie concorsuali di altri Eanti per la
copertura di n. 1 posto di Agente di Polizia Municipale - cat. C1.”;

Dato atto che /' “wiw per Tutilizzo di graduatorie concorsuali di altri Entd ¢ stato
pubblicato in data 20/02/2020 con scadenza il 06/03/2020 ore 12.00.

Preso atto che entro il suddetto termine del 06/03/2020 ore 12.00 sono pervenute n. 10

manifestazione di interesse, giusta attestazione dell’U fficio Protocollo, e precisamente:

® Prot. 1887, Gulli Marco, 3° posizione di idoneo nella graduatoria del Comune di Palmi (RC) del
10/04/19.

® Prot. n. 1882, De Cristofaro Nicoletta, 1° posizione di idoneo nella graduatoria del Comune di
Casapesenna (CE) del 29/03/2019;

¢ Prot. n. 1885, Melone Francesco, 1° posizione di idoneo nella graduatoria del Comune di
Casagiove (CE) del 22/11/2011:

¢ Prot. n. 1946, Di Maso Raffaele, 5° posizione di idoneo nella graduatoria del Comune di
Casapesenna (CE) del 29/03/2019;

® Prot. n. 2287, Procenzano Luca, 39° posizione di idoneo nella graduatoria del Comune di Massa
Lubrense (NA) del 11/06/2019;

® Prot. n. 2288, Laierno Vincenzo, 23° posizione di idoneo nella graduatoria del Comune di Massa
Lubrense (NA) del 11/06/2019;

® Prot. n. 2294, Ruocco Genoveffa, 35° idoneo graduatoria del Comune di Massa Lubrense (NA)
del 11/06/2019 :

® Prot. n. 2295, Mazzarella Agostino Gianluca, 6° posizione di idoneo nella graduatoria del
Comune di Casapesenna (CE) del 29/03/2019;

¢ Prot. n. 2300, De Caprio Rosa, 8° posizione di idoneo nella graduatoria del Comune di
Casapesenna (CE) del 29/03/2019:

® Prot. n. 2307, Bruno Loredana, 35° posizione di idoneo nella graduatoria del Comune di Pavia
dal ... (non riportata).

Dato atto che il predetto i pet l'utilizzo di graduatorie concorsuali di altri End al



titolo MODALITA’ Di PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE D'INTERESSE prevede che le
domande debbano inderogabilmente contenere, a pena di nullira:

1) Cognome, nome, luogo e data di nascita;

2) Residenza e recapito al quale inviare eventuali comunicazioni:

3) Indicazione della propria posizione tra gli idonei non assunti, profilo professionale ¢ categoria
per i quali la graduatoria ¢ stata formata:

4) Denominazione e sede dell’Ente pubblico detentore della graduatoria segnalata;

5) Data di approvazione della graduatoria segnalata.

Visto che dalla verifica di ammissibilita delle domande pervenute si ¢ riscontrato che tutte
le manifestazione di interesse sono complete dei dati richiesti, ad eccezione di quella presentata da
Bruno Loredana, prot. n. 2307, che non contiene I'indicazione della data di approvazione della
graduatoria, pertanto ¢ dichiarata inammissibile,

Visto che ai sensi dell'art. 2 bis dello Struiiis concorsi del Regolamento sull'ordinamento
generale degli uffici e dei servizi, approvato con Deliberazione di G.C. n. 31 del 19.02.2020,
I'individuazione dell’Ente al quale chiedere la disponibilita per l'utilizzo della graduatoria nella quale
¢ inserito il candidato che ha inoltrato la manifestazione di interesse, deve seguire I'ordine definito
sulla base del criterio territoriale, ossia in base alla vicinanza geografica dell'Ente espressa in termini
di chilometri.

Rilevato che tra le manifestazione di interesse presentate ed ammesse, sopra elencate,
Ente detentore di graduatoria piu vicino territorialmente al Comune di Caiazzo ¢ il Comune di
Casagiove, nella quale ¢ utilmente collocato il sig. Melone Francesco.

Dato atto che in data 09/03/ 2020, prot. n. 2401, come previsto dall’ dwmiso di manifestazione
di interesse ¢ come prescritto dal succitato art. 2 bis dello $tu/s concorsi del Regolamento Uffici e
Servizi, si ¢ proceduto a richiedere al Comune di Casagiove il Nulla Osta per Putilizzo della
graduatoria nella quale ¢ utilmente collocato il sig. Melone Francesco.

Preso atto che con nota prot.G.0006849 /2020 del 10/03/2020, assunta al protocollo
generale di questo Ente in data 11/03/2020 al n. 2478, il Comune di Casagiove ha rilasciato il
richiesto Nulla Osta con la relativa attestazione circa la frequenza da parte dei soggett inseriti nelle
graduatoria dei corsi di formazione e aggiornamento e del superamento dell’apposito esame-
colloquio diretto a verificarne la perdurante idoneita.

Dichiarato, pertanto, ammesso al colloquio motivazionale, come previsto dal sopracitato
art. 2 bis, comma 6, il sig. Melone Francesco, 1° idoneo nella graduatoria del Comune di Casagiove.

Ritenuto, quindi, necessario nominare apposita commissione per la valutazione della
candidatura mediante colloquio motivazionale.

Dato atto che:

= a norma delle vigent disposizioni normative e regolamentari, le Commissioni
Giudicatrici sono composte da tecnici esperti nelle materie oggetto della sclezione scelti tra
1 funzionari delle Amministrazioni, docenti ed estranei alle stesse ed inoltre non possono
farne parte i componenti dell organo di direzione politica dell'amministrazione, non
possono ricoprire cariche politiche o essere rappresentanti sindacali o designat  dalle
confaerazioni ed organizzazioni sindacali;

- a norma dell'art. 35-bis, comma 1 lett. a) del Dlgs. n. 165/2001, introdotto dalla
Legge n. B0/2012, "Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza nhon passata in
giudicato, per i reati previsti nel capo del titolo 1 del libro secondo del codice penale non
possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la
selezione a pubblici mpieghi";

- a norma dell'art. 57, comma 1 lett. a) del D.Lgs. n. 165/2001, le pubbliche
amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro: riservano alle donne, salva motivata impossibilita,
almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso, fermo restando il
principio di cui all'articolo 35, comma 3, lettera €): in caso di quoziente frazionario si



procede all'arrotondamento all'unita superiore qualora la cifra decimale sia parl o superiore a
0.5 ¢ all' unita inferiore qualora la cifra decimale sia inferiore a 0,5; Omissis.

Considerato che, ai sensi dell' art. 107 del D.gs. 267/2000 compete ai
Dirigentd o Responsabili del Servizio 'adozione degli atti gestionali inerenti l'organizzazione
delle risorse umane e, inparticolare, la presidenza delle commissioni di gara e concorso.

Dato atto che sono rispettati l'art. 35 e 35 bis del D.Lgs.30.3.2001,n.165;
Visto l'art. 57 comma 1bis del D. Lgs. n.165/2001;

Dato Atto che i membri della Commissione esaminatrice, dipendenti del Comune di
Caiazzo, parteciperanno ai lavori della Commissione medesima senza ulterior compensi,
cosi come al Presidente della Commissione non compete alcun compenso in quanto
trattasi di attivita rientrante nei propri compiti d'ufficio.

Ritenuto di stabilire la composizione della commissione, come previsto dagli artt. 2bis e 15
del predetto Strulio concorsi del Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi,
approvato con Deliberazione di G.C. n. 31 del 19.02.2020, come segue:

- dott. Apisa Giancarlo — Responsabile Servizio Finanziario e Personale — Presidente
- Cap. Francesco Perillo— Responsabile Settore Vigilanza — componente

- dott.ssa Rosato Tiziana, Responsabile Ufficio Personale — componente

- dott. de Luca Sergio, vice-comandante Polizia Municipale - segretario

Ricordato che i componenti della Commissione giudicatrice in parola, all'atto dell
msediamento debbano sottoscrivere apposita dichiarazione dalla quale risulti I'insussistenza
delle ncompatibilita menzionate e delle condanne ai sensidel predetto art. 35-bis del D.Lgs.n.
165/2001 e che, in caso contrario,decadranno dalla nomina,

Attestata in merito al presente atto la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa,
al sensi dell’art. 147bis, D.Lgs. 18.08.2000, n. 267.

Richiamato il Decreto Sindacale di attribuzione delle funzioni di Responsabile del Settore.

DETERMINA
5 DI RICHIAMARE le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono
tutte riportate, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.
2; DI NOMINARE, quali componenti della Commissione Giudicatrice dotati di adeguata

competenza, ex artt. 2bis e 15 SHuwkio comori del Reg. Uffici e Serviz, approvato con

Deliberazione di G.C. n. 31/2020, per la valutazione mediante colloquio motivazionale della

candidatura per I' assunzione a tempo indeterminato di un Agente di Polizia Municipale - cat. C1, :

- dott. Apisa Giancarlo — Responsabile Servizio Finanziario e Personale — Presidente

- Cap. Francesco Perillo— Responsabile Settore V igilanza — componente

- dott.ssa Rosato Tiziana, Responsabile Ufficio Personale — componente

- dott. de Luca Sergio, vice-comandante Polizia Municipale - segrerario

3. DI DARE ATTO che la procedura de gua, non prevede membri aggiunti alla Commissione

Concorsuale per l'accertamento della conoscenza dell' uso delle apparecchiature e delle

applicazioni informatiche pit diffuse e della lingua inglese o altra lingua stranicra.

+ DIDARE ATTO, altresi che:

a. nella composizione della Commissione giudicatrice viene garantita pari opportunita tra
uomini ¢ donne ai sensi della disposizioni di cui all'art. 57, comma 1, lettera a) del
D.ILgs. 165/2001;

b. 1 componenti delle Commissioni giudicatrici in parola, all'atto dell' insediamento della
Commissione stessa, devono sottoscrivere apposita dichiarazione dalla quale risuldi I
insussistenza delle incompatibilita menzionate e delle condanne ai sensi del predetto art. 35-
bis del Dl.gs.n. 165/2001 e che, in caso contrario, decadranno dalla nomina;

¢. i membri della Commissione esaminatrice dipendenti del Comune di Caiazzo
patteciperanno ai hvori della Commissione medesima senza ulterior compensi, cosi come



al Presidente della Commissione non compete alcun compenso inquanto trattasi di atdvit
rientrante nei propri compiti d'ufficio
9. DI DARE ATTO, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa di cui all’art. 147-
bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, della regolarita tecnica del presente provvedimento in
ordine alla legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole si intende
reso con la sottoscrizione del presente provvedimento.
10. DI PUBBLICARE la presente determinazione per quindici giorni consecutivi all’Albo Pretorio

On-Line nel sito Web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico (art. 32 comma 1 della
legge 2009, n.69).




