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UFFICIO PERSONALE ]

R.S. n. 19 del 17/03/2020 R.G. n. 225 del 17/03/2020

OGGETTO: Determinazione n. 14 del 20/02/20 di approvazione Avviso di manifestazione
di interesse per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Agente di
Polizia Municipale - cat. C1. Esito procedura selettiva e approvazione verbale
Commissione esaminatrice.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Premesso che:
- con Deliberazione di Giunta Comunale n. 193 del 09/12/2019 si approvava il Piano triennale di
fabbisogno del personale, triennio 2020,/2022.
- con Deliberazione di Giunta Comunale n. 32 del 19.02.2020 si forniva indirizzo al Responsabile
dell’Ufficio Personale per I’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Agente di Polizia Municipale -
cat. C1, mediante l'utilizzo delle graduatorie concorsuali di altro Ente.
- con Determinazione dirigenziale n. 14 del 20/02/20 si approvava I’ Awviso di manifestazione di
interesse per utilizzo di graduatorie concorsuali di altri Enti per la copertura di n. 1 posto di Agente di
Polizia Municipale - cat. C1.”;
- VAvviso di manifesiazione di interesse veniva pubblicato in data 20/02/2020, prevedendo il termine
ultimo per la presentazione delle domande il 06/03/2020 ote 12.00;
- entro il suddetto termine pervenivano n. 10 manifestazione di interesse;
- - con Determinazione dirigenziale n. 18 del 12/03/2020, in base ai criteri oggettivi fissati dall’art.
2 bis dello Strakio concorsi del Regolamento Uffici e Servizi, veniva individuato il Comune di
Casagiove quale Ente detentore di graduatoria in corso di validita, approvata con determinazione
dirigenziale n. 961 del 22/11/2011 a seguito di pubblico concorso per la copertura di posti a tempo
indeterminato in categoria e profilo professionale analogo o equivalente a quello che si intende
ricoprire, e si dichiarava ammesso al colloquio motivazionale il sig. Melone Francesco, nato a
Caserta i1 12/03/1981 e residente ivi alla via Firenze 26, 1° idoneo nella predetta graduatoria.
- con la medesima Determinazione dirigenziale n. 18 del 12/03/2020 si provvedeva alla nomina
della Commissione per la valutazione mediante colloquio della predetta candidatura.

Dato atto che il Comune di Casagiove, a seguito di formale richiesta, rilasciava il Nulla
Osta, prot.GG.0006849/2020 del 10/03/2020, assunto al protocollo dell’Ente in data 11/03/2020 al
n. 2478, per l'utilizzo della graduatoria in corso di validita ed approvata il 22/11/2011, nella quale &
utilmente collocato il succitato sig. Melone Francesco, nato a Caserta i 12/03/1981 e residente ivi
alla via Firenze 26, nella 1° posizione di idoneo, con attestazione della frequenza del corso di
formazione e aggiornamento e del superamento dell’apposito esame-colloquio diretto a verificarne
la perdurante idoneita.

Visto il verbale della Commissione Giudicatrice del 16/03/ 2020, depositato agli atti
d’ufficio, dal quale si evince I'idoneita alla posizione da ricoprire del candidato Melone Francesco, in
atti generalizzato, riguardo I’aspetto motivazionale.



Verificato che la procedura in questione si & svolta nel rispetto di quanto previsto
dall’avviso di manifestazione di interesse approvato con Determinazione dirigenziale n. 14 del 20/02/20
e dell’ 2 bis dello Szraliio concorsi del Regolamento Uffici e Servizi, approvato con Deliberazione di
G.C. n. 31/2020.

Ritenuto di poter approvare i lavori della Commissione esaminatrice nonché, in ogni loro
patte, il verbale in argomento e le risultanze finali della procedura di che trattasi.

Ravvisata la rispondenza del presente atto ai principi di regolarita e correttezza
amministrativa ai sensi e per gli effetti dell’art. 147-bis del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

Visti:
= 1 D.Lgs. 267/2000;
- i1 D.Lgs. 165/2001;
g Iart. 107 del D.Lgs. 267/2000.

Visto il Decreto Sindacale di attribuzione delle funzioni di Responsabile del Settore 2

Visto il vigente regolamento sui controlli interni approvato con atto di Consiglio comunale
.7 del 16/04/2013.
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Rilevato che in relazione al presente provvedimento il sottoscritto Responsabile ha
verificato I'insussistenza dell’obbligo di astensione e di non essere, quindi, in posizione di conflitto
di interesse.

DETERMINA
Di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto.

Di prendere atto ed approvare in ogni sua parte il verbale del 16/03/20 relativo ai lavori
della. Commissione esaminatrice incaricata dell’espletamento della procedura per l'assunzione a
tempo indeterminato di n. 1 Agente di Polizia Municipale - cat. C1, mediante Iutilizzo delle
graduatorie concorsuali di altro Ente.

Di dichiarare idoneo il candidato Melone Francesco, in atti generalizzato, selezionato dalla
graduatoria del Comune di Casagiove.

Di demandare la definizione della procedura di assunzione con la stipula del contratto
individuale di lavoro di cui all'art. 19 del C.C.N.L. Funzioni locali 2016-2018 al successivo accordo
con il Comune di Casagiove, al quale il presente atto ¢ trasmesso, fissando la decorrenza del
rapporto di lavoro a far data dal 01/04/2020.

Di pubblicare la presente determinazione all’Albo Pretorio On-Line di questo Comune e
nella sezione “Amministrazione trasparente”.

. “"IL RESRONSABILE DEL SETTORE
Y ¢t. Giancarlo APISA
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