
                                 CITTA DI CAIAZZO 
                                           Provincia di Caserta 

                              Piazzetta Mmartiri Caiatini, 1 
                                 Provincia di Caserta    

CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2016 

 
FONDO PER LE POLITICHE DELLE 

RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA ANNO 2016 

 

SOTTOSCRIZIONE ACCORDO 
DEFINITIVO AUTORIZZATO CON DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 105 DEL 
15/9/2016.   

L anno 2016, il giorno 19 del mese di settembre, alle ore 10,00, è stata convocata la delegazione 
Trattante per la stipula del contratto decentrato, con nota n. 8268 del 13/09/2016, sono presenti: 
Parte pubblica 
Parte pubblica:   Segretario Comunale Avv. Anastasio Nunzio Mario    (Presidente);      

Sig. Franco Della Rocca Responsabile AA. GG. e Personale;     
Sig. Loreto Califano Responsabile Finanziario;     
Sig. Arch. Dario Giovini U. T. C. settore Lavori Pubblici     
Sig. Giuseppe Grasso Responsabile settore Urbanistica;     
Sig. Renzo Mastroianni Responsabile Stato Civile e Anagrafe  
Sig. Del Bene Pietro Responsabile Polizia Municipale;  

Per il Personale  :           Francesco Perillo  RSU-CISL    
               Gaetano Chicherchia RSU-UIL    
                Sergio De Luca RSU-CISL          

Francesco Mennillo DICAPP   

PREMESSO:  
Che con determinazione del Responsabile del settore finanziario n. Determinazione N. 22 del 02 

agosto 2016 è stato costituito il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività 
per l anno 2016;  

Che con deliberazione di Giunta Comunale n. 64 del 13/ 06/ 2016 è stato stabilito l indirizzo per 
la Delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione collettiva decentrata integrativa per l anno 
2016;  

Che nella riunione della Delegazione trattante del 03/08/2016 è stato raggiunto l accordo per 
l utilizzo del fondo per l incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività 
del Personale di ruolo del Comune di Caiazzo;  

Che il Revisore dei conti, in data 6/ 9/ 2016 prot. n. 8047, ha certificato la compatibilità, 
relativamente all anno 2016, dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e 
quelli derivanti dall applicazione delle norme di legge, nonché la coerenza con i vincoli stessi posti dal 
CCNL;  

Che la Giunta Comunale, con deliberazione n. 105 del 15/9/2016, ha autorizzato la 
sottoscrizione definitiva dell accordo di contrattazione decentrata concernente l utilizzo del fondo per 
l annualità 2016;   

Tutto ciò premesso le parti, come sopra costituite, sottoscrivono definitivamente il presente 
accordo di contrattazione decentrata concernente l utilizzo del fondo per l incentivazione delle politiche 
di sviluppo delle risorse umane e della produttività del Personale dipendente di questo Comune per 
l anno 2016.    



 
Fondo anno 2016  

STRAORDINARIO ART. 14 ccnl 1/4/1999     --------------- 
TOTALE RISORSE STABILI       31.000,00 
TOTALE RISORSE VARIABILI               0,00  
RESIDUI ANNI PRECEDENTI               0,00 

 

Riparto Fondo anno 2016: 
- Istituto reperibilità:  

Polizia Municipale n.2 unità di cui 01 cat. C e n. 01 Cat. D  
Ufficio Tecnico n.3 unità di cui 2 di cat. D ed 1 di cat. C      3.500,00 

- Turnazione Polizia Municipale n.2 unità di cui 1 di cat. D ed 1 di Cat. C      4.500,00  
- Integrazione festivi Polizia Municipale n.2 unità di cui 1 di cat. D ed 1 di cat. C     2.100,00 
- Responsabile di Procedimento settori amministrativo, tecnico e Polizia Municipale 
    n.10 unità di cui 5 di cat. D e 5 di cat. C         15.600,00 
- Indennità di rischio n. 2 unità di cui 1 uff. tec. Cat. C ed 1 settore  ecologia di cat. A        400,00 
- Finanziamento obbiettivi per specifiche finalità:  
- espletamento funzioni di Messo Comunale (mesi 6)       1.500,00  
- organizzazione manifestazioni di interesse culturale e turistico       3.400,00  

Totale   31.000,00  
La liquidazione dei fondi previsti per le incentivazioni della produttività avverrà solo dopo che i 

Responsabili di settore avranno accertato il raggiungimento degli obiettivi assegnati e sarà ripartito tra i 
Collaboratori, tenendo conto delle disposizioni legislative e contrattuali e del sistema di valutazione 
adottate dall Ente. 
Caiazzo, 19 settembre 2016 
Le parti  

Parte pubblica F.TO:   Segretario Comunale Avv.   Mario Nunzio Anastasio         (Presidente);      
Sig. Franco Della Rocca Responsabile AA. GG. e Personale;     
Sig. Loreto Califano Responsabile Finanziario;     
Sig. Arch. Dario Giovino U. T. C. settore Lavori Pubblici     
Sig. Giuseppe Grasso Responsabile settore Urbanistica;     
Sig. Renzo Mastroianni Responsabile Stato Civile e Anagrafe  
Sig. Del Bene Pietro Responsabile Polizia Municipale; 
Sig. Giovino Dario Responsabile Lavori Pubblici  

Per il Personale F.TO :      sig. Mennillo Francesco  rap.te prov. DICAPP;          
Francesco Perillo  RSU-CISL    

               Gaetano Chicherchia RSU-CISL    
                Sergio De Luca RSU-CISL   
                Francesco Mennillo RSU DICCAP  
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